PAUTAS BASICAS PARA LA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES A
CARGOS DOCENTES EN EL INSTITUTO DE ECONOMIA PARA PRESENTAR AL CONSEJO DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE ADMINISTRACION
18 DE AGOSTO DE 2011

Las presentes pautas con sus diferentes especificaciones seran de aplicacién en los
llamados a aspirantes que realice la Facultad a cargos docentes en el Instituto de
Economia. Asimismo. Las mismas seran aplicables a la evaluacion de méritos en los
concursos de méritos y pruebas.

2) La metodologia de evaluacion a emplear consiste en enumerar las distintas areas en las
que los antecedentes de los postulantes resulten de interés para el ejercicio de la docencia.

Dichas areas son: - estudios
- ensefanza
- investigacion
- extensién
- actividad laboral
- otros

Las tres primeras dareas se dividen en los rubros que se presentan a continuacion.

Estudios:
e escolaridad
* titulos y/o avance en la carrera
e otros estudios

Ensefanza:
* enseianza directa en la disciplina y dreas afines al cargo a desempeiiar.
e preparacion de material bibliografico para estudiantes y docentes en la disciplina y
areas afines al cargo a desempefiar
e tutoria de monografias y de trabajos de tesis y otros méritos vinculados a la
ensefianza.

Investigacion:
* productos de investigacion
e actividad de investigacion
e gestion académica

3) En los casos de los llamados a provisidon de cargos de investigacion de Profesor Titular

(grado 5), Profesor Agregado (grado 4) o Profesor Adjunto (grado 3), ademas de los

antecedentes se incluird en el conjunto de méritos a evaluar una propuesta de Programa

de Investigacion o Proyecto de Investigacidn, segun corresponda, con defensa oral del

mismo.

El Programa o Proyecto de Investigacion sera de exclusiva autoria del postulante. Se

requiere que el mismo no haya sido presentado a otras instancias de evaluacién (fondos

concursables, llamados, programas de grado o posgrado, etc.).

Este programa o proyecto tendrda una ponderacién de 5 puntos, de los cuales 3,5
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corresponderan al material escrito y 1,5 a la defensa oral. Con independencia del puntaje
obtenido en los restantes méritos, el postulante debera contar con un puntaje minimo del
60% en cada subcomponente del programa o proyecto de investigacion a efectos de estar
en condiciones de ser designado en el cargo.

La especificacién de los requerimientos de la elaboraciéon de un Programa o Proyecto de
Investigacion es la siguiente:

a) Propuesta de Programa de Investigacion para llamados a Profesor Titular (grado 5)
y Profesor Agregado (grado 4)

En los casos de llamados a provision de cargos de investigacion de Profesor Titular (grado 5)
y Profesor Agregado (grado 4) se incluira un Programa de investigacion con defensa oral del
mismo. El citado programa abordara un area especifica.

A modo de guia, el mencionado programa podra contener las siguientes partes:

e Evaluacidon critica del Programa del area tematica respectiva, en el caso de que
exista

* Propuesta de programa

* Especificacion de finalidades y objetivos;

* Especificacion de metas temporales de corto, mediano y largo plazo;

* La cobertura tematica;

e El estado de la(s) ciencia(s), la(s) arte(s) respectivos a nivel internacional y nacional;

e Metodologia y fuentes de datos a utilizar (si corresponde)

* Descripcion de recursos humanos y materiales necesarios;

e La posible forma de articulacidon con los procesos de enseifianza-aprendizaje de
grado y posgrado y de extension.

* Los programas o proyectos de formacion de recursos humanos que se necesitan
para asegurar la consecucion de los fines y metas, etc.

b) Proyecto de investigacion para llamados a Profesor Adjunto (grado 3)

En los casos de llamados a provision de cargos de investigacion de Profesor Adjunto (grado
3) se incluird un Proyecto de investigacién con defensa oral del mismo. El Instituto de
Economia podrd definir las areas tematicas de los proyectos. En el caso de que las mismas
no se especifiquen, quedara a criterio de los aspirantes la tematica especifica, que debera
inscribirse dentro de la disciplina econdmica en sentido amplio.

A modo de guia, el Proyecto podrd contener:

e Fundamentacién de la importancia de la tematica

e Obijetivos

e Evaluacién del estado del conocimiento (antecedentes y marco tedrico)
¢ Laeleccion del o de los problemas a investigar

e Las hipodtesis o preguntas de investigacion

e La metodologia y fuentes de datos a utilizar (si corresponde)

e Cronograma, recursos humanosy materiales necesarios



4) Cada postulante serd calificado en cada rubro de los antecedentes con un puntaje de
cero a diez, de acuerdo a estas normas y en atencidn a la valoracién que realice cada
Comisién Asesora o Tribunal.

El peso relativo de cada rubro debe considerarse mediante un coeficiente por el que se
multiplicard el puntaje obtenido por el postulante en el rubro correspondiente. De este
modo, el puntaje total de cada aspirante se obtiene sumando los productos que resultan de
la calificacidn asignada por la Comision Asesora o el Tribunal por el coeficiente respectivo.

La asignacion de puntajes para cada rubro es sélo un indice para las calificaciones. Pueden
existir casos en los cuales la inexistencia de puntaje por algun concepto - a manera de

ejemplo: una actuacidon calificada como muy negativa en el drea de ensefianza o de

investigacion - amerite que la Comisién o el Tribunal informe, fundamentadamente, que un
aspirante no tiene méritos suficientes, aunque la suma de los otros conceptos alcance los
minimos_establecidos. El puntaje asighado deberd contemplar la evaluacién cualitativa

realizada.

4) Valoracion de méritos
A continuacion se presentan los contenidos a considerar en cada item.

4.1) Escolaridad

Se trata de las calificaciones obtenidas en la Facultad, Escuela o Instituto en los que se
realizaron los estudios de graduacion, se hayan culminado o no.

En los casos de aspirantes que hayan cursado sus estudios en otros centros docentes,
diferentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion, la Comision o el
Tribunal podra asignar puntajes diferenciales que contemplen los distintos casos. En ese
sentido, una informacién que se considera importante obtener es la ubicacion del aspirante
en el rango de las calificaciones de su lugar de estudios, para poderla comparar con el
rango de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion. A tales efectos, se
solicitard a las casas de estudios correspondientes el promedio de calificacion de sus
egresados en los Ultimos 5 afios. El postulante podra presentar su escolaridad categorizada
con respecto a su generacion de egreso.

En relacion al cdlculo de la escolaridad, para cualguiera de las situaciones presentadas en el
punto anterior, se toman los exdmenes aplazados con puntajes cero (0) en el humerador
de los cocientes correspondientes, incluyéndolos también en el denominador.

4.2) Titulos y avance en la carrera

Las valoraciones adjudicadas a los componentes de este rubro dependen de las
resoluciones en materia de requisitos de formacién por grado requeridos en la carrera
docente.

Se incluyen aqui los titulos de grado obtenidos en la Facultad de Ciencias Econdmicas y de
Administracién, en otras Facultades o Escuelas de la Universidad de la Republica, en otras
Instituciones de reconocido nivel académico en el ambito de la educacion superior, en el
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Instituto de Profesores Artigas o en Instituciones extranjeras de reconocido nivel
universitario.

En funcién de las propuestas de requerimientos por grado contenidas en el documento
sobre carrera docente, el titulo de grado o licenciatura sélo se valorara en el caso de los
docentes grado 1.Se computardn hasta diez (10) puntos por un titulo mayor (cinco afios) de
la Facultad o por un titulo de igual jerarquia que otorgue otra Facultad o Instituto de
ensefianza superior, en la que la ensefianza del sector se realice con una extension,
profundidad o nivel mayores o iguales que en la Facultad de Ciencias Econdémicas y de
Administracién. Al respecto, y a los efectos de la asignacidon del puntaje, se debera
considerar especialmente la calidad de la educacién impartida y la carga horaria medida en
horas-reloj.

Titulos de hasta cuatro afios con un 80% de la carga académica del Plan de Estudios 1990,
seran computados en escala descendente a partir de un maximo de ocho (8) puntos, y de
acuerdo al nivel del area en la institucidon o carrera correspondiente. Por los titulos de
Contador Publico y Economista correspondientes al Plan de Estudios 1980 de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y de Administracion se otorgaran ocho (8) puntos™.

Se asignardn a este rubro hasta un maximo de diez (10) puntos, en relacién directa a la
proporcién de asignaturas aprobadas respecto al total de la carrera correspondiente. De
tratarse de cursos realizados en instituciones distintas a la Facultad de Ciencias Econdmicas
y de Administracion, se deberd considerar la calidad y carga horaria correspondientes en
relacién al Plan de Estudios 1990.

El aspirante que presente estudios en una carrera no homologada por el Ministerio de
Educacion y Cultura, deberd presentar programas y explicitar las cargas horarias
correspondientes. De lo contrario, no se consideraran los méritos en este item.

La Comision Asesora o Tribunal debera realizar una evaluacién cualitativa del titulo cuando
éste no se corresponda con titulos otorgados por la Facultad de Ciencias Econdmicas y de
Administracion.

! Este punto se evaluara de acuerdo a las pautas que la Facultad fije en cada momento.



4.3) Otros estudios

Se consideraran, primordialmente, estudios de posgrado. Asimismo, se consideraran otros
estudios de grado y cursos de capacitacion, actualizacién y especializacion. El trabajo
posdoctoral se evaluara en el rubro investigacion.

4.3.1) Formaciéon de maestria y doctorado

Se otorgara 10 puntos al titulo de doctor. En el caso de los docentes grado 1 se otorgara el
puntaje de 10 para titulos de maestria y doctorado. Para los docentes grado 2, se otorgara
un puntaje de 7 para el titulo de maestria y 10 para el de doctorado. En el caso de los
docentes grado 3 se otorgara un puntaje de 5 para el titulo de maestria, 7 para todo menos
la tesis de doctorado y 10 para el titulo de doctor. Para los grado 4 y 5 se otorgard un
puntaje de 4 para los titulos de maestria y 10 para los de doctorado.

4.3.2) Otros cursos

Por el conjunto de cursos en el area respectiva, cuya carga horaria total pueda ser asimilada
al menos a uno de duracién anual (aproximadamente entre 450 y 600 horas de carga
académica), se otorgaran hasta cuatro (4) puntos para el caso de postulantes a cargos
grados 1y 2, y hasta un (1) punto para postulantes a cargos grados 3, 4y 5.

Por cursos en el area respectiva, y con una carga horaria minima de 15 horas con
evaluacidn final, realizados por postulantes a cargos grados 1y 2, se asignara como maximo
medio punto (0,5) por curso y uno y medio (1,5) como maximo por el conjunto de este tipo
de actividades. Para los casos de postulantes a cargos grados 3, 4 y 5, que estén en el caso
anterior, el puntaje maximo a asignar sera de medio punto (0,5) punto.

4.4) Ensefianza

Este item es el destinado a evaluar la experiencia calificada en el ejercicio de la funcién de
ensefianza en los rubros que se mencionan en la cladusula 2, de acuerdo a las definiciones
que se detallan mas adelante.

La experiencia en ensefianza se referira a los cursos de la Facultad de Ciencias Econédmicas y
de Administracion, de otras Facultades o Escuelas, instituciones publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, de nivel superior, de reconocido nivel académico.

También se evaluard la actuacién en otras ramas de la enseiflanza o en ambitos de
educacion terciaria, atendiendo a la semejanza de la asignatura, al nivel de dificultad y al
nivel académico de la institucién donde la misma fue impartida.

En la evaluacién de los méritos generados por la funcién de ensefianza en Instituciones
distintas a la Universidad de la Republica se debera tener en cuenta:

a) la carga académica, cobertura temadtica y nivel de profundidad de las materias
dictadas asi como el nivel académico de la Institucién donde fueron impartidas;



b) la forma de acceso al cargo, correspondiendo el maximo puntaje al acceso por
méritos y pruebas y a la renovacion vinculada al desempefio de la tarea de
ensefianza. Se evaluara en forma descendente cuando la designacién o renovacion
no cumpla con este requisito.

En ningln caso se evaluardn los méritos en ensefanza fuera de la Universidad de la
Republica cuando el postulante no presente programas, carga horaria y bibliografia.

La Comisidn Asesora o Tribunal deberd dejar constancia de la forma de aplicacion de estas
pautas cuando se trate de evaluar méritos de ensefianza en Instituciones distintas a la
Universidad de la Republica.

La comisién respectiva serd mas exigente a medida que aumente el grado del cargo
llamado. Esta mayor exigencia se reflejara en la asignacion de puntajes y se relacionara con
el nivel académico y evaluacion de la experiencia docente calificada.

Se debera considerar también los grados en que el aspirante haya obtenido la experiencia
docente, o sea, si se ha desempeiiado como grado 1, 2, 3,4 0 5.

Se estima que el maximo de puntaje debe establecerse por un excelente o muy buen
desempeiio en un grado igual al que se presenta durante cinco afios informado por el
Catedratico, Encargado de Catedra, Departamento, Comisidon o Sub-Comision de Evaluaciéon
Docente y aprobado por el Consejo de la Facultad. Luego de este periodo, una mayor
antigliedad, no necesariamente dara lugar a acumulacién de puntaje.

A efectos de asignar el puntaje por cada afio de actuacion, en el caso de la ensefianza de
grado se considerara si la materia es de duracién semestral o anual y la carga horaria
asignada. El maximo puntaje se otorgard a una carga de trabajo equivalente a 10 horas
semanales de una materia anual.

En el caso de la docencia de posgrado, el dictado de una materia se computard como un
afio de actuacion.

A via de ejemplo, el maximo del puntaje asignado al desempeno calificado debidamente
informado y aprobado por el Consejo podria escalonarse de la siguiente forma:

- por un ano de actuacién: 2

- por dos afios de actuacién: 4

- por tres afios de actuacion: 7

- por cuatro afios de actuacién: 9
- por cinco aifos de actuacién: 10

A la elaboracion de materiales bibliograficos podra asignarsele hasta el equivalente a un
ano de actuacion.

La ensefianza incluye también la orientacién de monografias y becarios. Una monografia de
grado equivaldra a cuatro meses de actuacién docente y una tesis de posgrado equivaldra a
seis meses.



Si el cargo docente que se presenta como antecedente fuera en un grado inferior al que se
aspira, los puntajes obtenidos se calificaran en forma descendente restandole a los puntos
asignados inicialmente un 15% por cada grado de diferencia. A modo de ejemplo, a un
grado 1 con 8 puntos le corresponderan 6.8 puntos si se aspira un grado 2, y 5.6 puntos si
aspira a un grado 3.

Cuando se trate de un aspirante con antecedentes en la Facultad debera adjuntar el o los
informes de los docentes correspondientes. Una evaluacién insuficiente podra dar lugar a
la supresion de puntos en este item.

En caso de que el postulante presente méritos docentes ajenos a los de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y de Administracion, debera hacer llegar a la Comisién Asesora o
Tribunal los correspondientes informes de evaluacion de la institucion o catedra respectiva.

Por preparacion de materiales bibliograficos se entiende las publicaciones didacticas —
libros, apuntes, notas de clase, elaboracion y resolucion de ejercicios, casos, seminarios- o
de divulgacidn —libros, articulos- que haya realizado el aspirante en relacidn a la asignatura.
La asignacidon de puntajes deberd considerar la calidad académica de los mismos vy la
exigencia relativa en funcion del grado del llamado.

Por preparacion de profesores se entiende el desarrollo de instancias de formacién en los
aspectos sustantivos y didacticos de la asignatura/especializacion correspondiente,
asignatura/especializacién similar u otras asignaturas.

En el rubro “otros méritos vinculados a la ensefianza”, se evaluara el dictado de cursos y
cursillos. También podra tenerse en cuenta la ensefianza en asignaturas no directamente
relacionadas con la economia o la historia econdmica. La mayor o menor afinidad de los
temas tratados con la asignatura o drea de investigacién en cuestion, debera considerarse a
los efectos de la puntuacidn. También deberd considerarse, atendiendo al grado del
llamado, la capacidad y el desempefio organizativo del postulante especialmente en
actividades vinculadas a la funcién ensefianza.

Se entendié pertinente no ponderar cada item a los efectos de brindar una mayor
flexibilidad que atienda a las caracteristicas de los cargos llamados.

4.5) Investigacion y aplicacion
Se mide en este item el aporte del aspirante a la produccion y aplicaciéon de conocimientos
sea como integrante de un equipo, sea en el desarrollo de investigaciones individuales y

que la Comision no entienda mas adecuado incluir en actuacidn profesional.

Dentro de este rubro se evaluara al postulante en relacién a su la produccién académica
escrita, la actividad académica desarrollada y las tareas de gestién de la investigacion.



Produccion académica escrita

Los documentos a tener en cuenta son, usualmente, libros, ensayos, monografias o tesis no
curriculares, articulos en publicaciones cientificas, ponencias escritas y publicadas. En el
caso de monografias de grado para llamados a grados 1y 2, si el puntaje de aprobacién es
mayor o igual que 9/12, la comisidn podra dar hasta 1 punto por este item.

El postulante deberad presentar un detalle de sus trabajos escritos donde, ademds de la
ficha bibliografica habitual, indique en detalle los procesos de evaluacion por los que paso
cada trabajo asi como los proyectos de investigacién que dieron lugar a cada obra.

En todos los casos, los trabajos deberdn estar a disposicion de la Comisién Asesora, ya sea
indicdndose el enlace correspondiente en internet o mediante la entrega de originales o
fotocopias. Esta debera realizar un analisis critico de aquéllos que el aspirante considere
relevantes.

Actividad de investigacion

En este rubro se incluird la organizacién de eventos académicos, la presentacion,
obtencién y orientaciéon de proyectos de investigacion en fondos concursables, las
presentaciones de trabajos cientificos realizadas en eventos académicos, la integracion de
sociedades cientificas e informes de referato de proyectos, ponencias presentadas a
congresos, libros o articulos.

Las presentaciones de un mismo articulo en diversos congresos se evaluaran con una escala
decreciente, bajo el supuesto que es relevante su discusion en diferentes ambitos, pero su
rendimiento en términos de aporte a la elaboracidn cientifica es decreciente. Se propone
puntuar las 3 mejores presentaciones del trabajo. También se considerara en este item la
orientacion de becarios y pasantes.

Gestion de la investigacion

Dentro de las tares de gestion de la investigacion se incluira la coordinacién y direccion de
equipos e instituciones de investigacién. También se valorard aqui la integracién de
comisiones que tengan por objetivo discutir aspectos relativos a la investigacion, su
organizacion, o actividades de apoyo académico (por ejemplo, integracién de comisiones
de apoyo al instituto o apoyo a actividades de investigacidn en el pais y en el extranjero

4.6) Extension

Se consideraran en este item las actividades de extensidn realizadas por el postulante,
entendiéndose por tales aquellas actividades (ensefianza, investigacion, asesoria, etc.) cuyo
objetivo sea difundir los conocimientos alcanzados por la Universidad y la Facultad de
Ciencias Econémicas y de Administracién al conjunto de la sociedad (incluido el propio
demos universitario) asi como apoyar a través de cursos de formacion, la investigacion de
problemas y el asesoramiento a organizaciones sociales, muy especialmente, a sectores de
la poblacidn con escasa capacidad de financiamiento de sus demandas, que no hayan sido
consideradas en otros items.



4.7) Actuacion laboral

El apartado se refiere a actividades de asesoramiento, direccién o ejecucion de tareas, cuya
complejidad implique formacion superior para llevarlas a cabo.

Se tomard en cuenta el desempefio de cargos publicos o privados, la realizaciéon de
misiones internacionales, el trabajo como profesional liberal, el desempefio profesional de
la ensefianza y de investigacion en actividades de direccion y asesoria, etc.

Debera considerarse especialmente la actuacién profesional en cuanto la misma se vea
vinculada al contenido del area de investigacidn a la que se presenta el aspirante.

En los casos en que trabajos especificos realizados en el marco de la actuacién profesional
impliquen actividades o productos que se puedan calificar como de investigacién, estos
ultimos deberdn ser evaluados en el rubro correspondiente.

Para los cargos o funciones desempenadas en el marco de la actuacién profesional, el
postulante deberad especificar las actividades principales desarrolladas asi como una
autoevaluacion de las mismas.

4.8) Otros

Se incluyen en este numeral todos los demdas aspectos que a juicio de la comision
calificadora, coadyuven al mejor desempeno docente del aspirante y que no hayan sido
incluidos en items anteriores.

Se tomara en cuenta la actuacion en organismos de gobierno democratico de instituciones
educativas o culturales, comisiones asesoras de los mismos, instituciones de divulgacién
cientifica, gremiales, colegios profesionales, etc.

También se incluyen las tareas de divulgacion en medios masivos de comunicacién —prensa,
radio, television- que tengan alguna relacién con la asignatura/especializacion o drea de
investigacion. Actividades de divulgacion educativa o cultural o que hacen a la formacién
profesional, etc. deberdn, asimismo, tenerse en cuenta.

Se tomara en cuenta en este item el conocimiento de idiomas.

5) En la evaluacion de todos los rubros mencionados se deberd tener en cuenta,
especialmente, el grado de continuidad, actualidad, y nivel e interés en la actualizacién que
se denoten en el desarrollo de la actividad.

6) Los coeficientes a los que alude el item 4, jerarquizan los distintos rubros, indicando para
cada cargo, la importancia relativa de cada apartado. Asimismo y para un mismo rubro
varian segun el cargo, pues por ejemplo, la importancia relativa de la escolaridad decrece al
pasar de grado 1, cargo de ingreso a la docencia, a un grado 5, cargo de culminacion de la
carrera docente. En sentido inverso, crece el peso especifico de la docencia.

Para algunos rubros se considerard, ademas, el drea a que corresponda el llamado.



Como el maximo puntaje que puede asignarse a cada rubro es diez (10), el coeficiente
multiplicado por diez expresa el maximo puntaje total absoluto que cada comision o
tribunal puede otorgar a cada aspirante en cada rubro.

Una vez terminada la evaluacion la Comisidn Asesora deberd analizar la correlacién
existente entre los aspectos cuantitativos y cualitativos resultantes de la misma.

7) La Comision Asesora que entienda en el llamado fijara un puntaje minimo a partir del
cual se podra tener acceso al cargo. En el caso de los Profesores Titulares (grado 5) y
Profesor Agregado (grado 4), ademas del puntaje minimo se deberd presentar una
evaluacién cualitativa.

Las equivalencias se tienen en cuenta para definir el ingreso al llamado. Es decir, se puede
tener en cuenta al candidato si cumple con los requisitos propuestos para el grado al que
concursa o si cumple con una serie de “equivalentes”. Una vez que entra al concurso, la
puntuacion se sujeta al cuadro que sigue. En este caso, en la parte de titulacién, quien no
cuente con el curso, tendra “0 punto” y su puntaje mayor se acumulard en rubros como
publicaciones o ensefianza. En cambio, quienes cuenten con titulo, obtendran todos los
puntos relativos a su categoria.

Ponderadores por rubro y grado
Grado 1 2 3 4y5
Estudios 17 14,5 7,5 5
Escolaridad
12,5 6,5 1,5
Titulo 05
Ot tudi
ros estudios 4 3 6 5
Investigacion 4,5 8 10 13
Productos 15 45 7 9
Actividades 2,5 2,5 1,5 1,5
Gestion 0,5 1 1,5 2,5
Ensefianza 3 3 4 4,5
Extension 1,5 1,5 1,5 1,5
Actuacion laboral 3 2 1 0,5
Otros 1 1 1 0,5
Prueba (proyecto/programa) ) ) 5 5
Proyecto - - 3,5 3,5
Defensa R R 15 15
Total 30 30 30 30
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