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INDICADORES DEL MERCADO DE TRABAJO.

1. DEFINICION DEL MERCADO LABORAL.

Es el lugar donde se encuentran quienes ofrecen su fuerza de trabajo
(los trabajadores) y quienes demandan trabajo (empresas vy
organizaciones publicas y privadas). Importancia: Su relacién con la
actividad econdmica y la participacion de los salarios en el ingreso de
los hogares (70%).

2.0BJETIVOS.

d Analizar los Recursos Humanos (capital humano) disponibles en
cantidad y localizacion geografica y su calidad = potencial productivo
del pais acorde con el cambio tecnoldgico mundial.

d Medir el tiempo trabajado y su productividad.

3 Medir la relacion existente entre empleo, ingreso, y otras caracteristicas
socio-economicas.

‘ Formulacién de politicas de desarrollo de los
Recursos Humanos; Empleo; Educacion;

Incentivos Economicos; etc.




3. FUENTES DE INFORMACION.

a. OIT (Organizacién Internacional del Trabajo) con recomendaciones
surgidas de las Conferencias Internacionales de Estadisticos del Trabajo
(CIET) respecto a indicadores laborales; horas laborales; medicion del
empleo informal;integracion de género; seguridad y salud laborales;etc.

b. INE (Instituto Nacional de estadistica)

» Encuesta Continua de Hogares (ECH): encuesta que recolecta
datos socioeconomicos de los hogares y sus integrantes (

> Censos de Poblacién y Vivienda (cada 10 afios).

» Encuesta de Gastos e Ingresos




4. CLASIFICACION DE LA POBLACION.

P.TOTAL PET + PNET 1

CRITERIOS :_ ''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' —]
EDAD ; | PNET |
: < 14 aifos.
i
—————t criterig e habitual no de deseadS = __ ___ ___ e
H
CONDICION [1.1. PEA IPEI=TD+IP |
DE iTrabajan o buscan efectjvamente a)Pergonas que se ocupan del cuidado del hogar.
ACTIVIDAD trabajar. IPEA=0+D b)Estflidiantes.

1 c)Pergonas sin actividad pero que perciben ingre-
TENER EN CUENTA: 1. Def. activida econdmica (SCN) sos: pensionistas; jubilados,rentistas,etc.
2. Periodo de Re rencia:
Habitual e activa: 1 ano.
Actualme elactiva:INE: 1mes (Y) v

1 semanaj/s/actividad.

|
|
I
|
|

ACTIVIDAD/ li1.1.1. gcuPADOS(O) | 1.2.1. TRAB.DESALENTADOS =DESOCUPADOS
TRABAJO. : OCULTOS (TD/DO)
iPersonas >14 que abajan en forma remunerada No bluscan trabajo porque creen que no lo van a
"o Nd, o que no trakbajan pero no se ha interrum - encdntrar.Fendmeno importante en época de cri-
pido el contrato | oral (licencias; accidentes; - sis.
sconflicto laboral; I tiempo;falta de MP;etc) -
que se espera q vuelvan a trabajar. Inc. Tra-
!baj. Fliares no rgmunerados y docentes honorarios.
l'INE: 1) Asalariados Privados; 2) Asalariados Pu-
!blicos; 3)Miembffros de Cooperativas de Producc; L

Iga)yPatrén c/pergonal a cargo; 5)Trabajador por -
lcuenta propiaWc/s local) v 6)Trabaj. No remun.
l1.1.2. DESOCUPADOS(D) J1.2.2. INACTIVOS PLENOS. 1

> 14 afnos que no trabajan pero que buscan active No buscan activamente trabajar.
mente y estan dispuestas a trabajar.
Inc.: 1)Desocupados; 2) Seguros de desempleo vy
3) Buscan empleo por 1°© vez.
|D= DPD+SD+1°V |

i_A su vez los Ocupados se clasifican en: JO=OP +OCR 1
RESTRICC. |

11.1.1.1. PLENOS. | |]1.1.1.2. CON RESTRICCIONES. |

IAquellos que teniendo una actividad Trabajo Decente= productivo en condiciones de libertad, equi-

ldeclaran no estar en capacidad o de dad, seguridad y dignidad, con derechos protegidos, remunera-

Iseo de trabajar mas. ciéon adecuada y proteccidn social.

iSe clasifican en: Tiempo Completo Inc. : 1) INFORMALES. Baja productividad en seg. marginales
Tiempo Parcial. 2) DESPROTEGIDOS SOC. Ausencia de seguridad social.

O= OP 4+ OTP | 3)SUBEMPLEADOS La ocupacién es inadecuada frente a

normas u otra ocupacién posible.
VISIBLE + INVISIBLE
SV =Estadistico:insuficiencia de volumen de trabajo (< 40hs y -
desea y esta disponible para trabajar mas)
SI=Analitico:Mala distribucidn de los Recursos Humanos caract.

bajo ingreso y productividad y desaprovechamiento de la“talifi -




5. INDICADORES DEL MERCADO DE TRABAJO.

1
5.1. Indicadores de Oferta de Mano de Obra.

Oferta Laboral = Personas dispuestas a trabajar al salario vigente en el
mercado. Incluye ocupadas y las que buscan empleo.

5.1.1. TASA BRUTA de PARTICIPACION
‘(TBP)= PEA/PT x 100. ‘

Problema:La PT incluye a los menores de 14 anos entonces dos sociedades con
igual PT pero una con mayor cantidad de menores de 14 afios daria menor TBP.

5.1.2. TASA de ACTIVIDAD:
‘(TA) = PEA/PET x 100. ‘

Se calcula también por actividad econdmica; nivel educativo;region
geografica;género;etc. como cociente entre la PEA de dicho grupo especifico y la
PET del mismo grupo especifico =

TEAj= PEAj/PETj x 100.‘




5.1. Indicadores de Oferta de Mano de Obra.
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5.1.3. TASA de DESEMPLEO (TD) o D. ABIERTO (TDA):
‘TD = D/PEA x 100. ‘

Proporcién de la PEA que se encuentra desocupada.Se calcula también por
actividad econdmica; nivel educativo;regiéon geografica;género;etc. como
cociente entre el D de dicho grupo especifico y la PEA del mismo grupo
especifico =

‘TEDj= Dj/PEAj x 100. ‘

Si la poblacion se compone de n grupos 2>

TD = > Dj/PEA = } Dj/PEAj x PEAj/PEA= } TEDj xnj

donde nj representa la participacion de la PEA del grupo especifico j en la PEA
total.




5.1. Indicadores de Oferta de Mano de Obra.
1

5.1.4. CONTRIBUCION a la TASA de DESEMPLEO:
CTj = Dj/PEA x 100= Dj/PEAj x PEAj/PEA= TDj x nj

La TEDj expresa el porcentaje de los integrantes de la PEA de ese grupo que se
encuentran desempleados (PE: % de los hombres desempleados respecto a la
poblacion masculina econdmicamente activa). La Cj es el cociente entre los
desempleados de un grupo y la PEA total y expresa cuanto representa ese
grupo de desempleados sobre el desempleo total. Como la TD relaciona el total
de desempleados respecto a la PEA, la > de las CTj sera igual a la TD.

YCTj =TD.

De la misma manera, la CTg ( contribucidén al desempleo del grupo g) se puede
calcular como la diferencia entre la TD y la sumatoria de la restantes CTj.

CTg = TD - ¥ Dj/PEA

La importancia de la CTg depende de: a) la TD especifica del grupo g y b) de la
proporcion de activos g en el total de la PEA.
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5.1. Indicadores de Oferta de Mano de Obra.
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5.1.5. TASA de SUBEMPLEO:
TS = S/PEA x 100

De la misma manera se puede calcular la TESj considerando la Sj/PEAj que
expresa el porcentaje de los integrantes de la PEA de ese grupo que se
encuentran subempleados

5.2. Indicadores de Demanda de Mano de Obra.

La Demanda de Trabajo es la cantidad de personas que las empresas estan
dispuestas a ocupar a los salarios vigentes.

5.2.1. TASA de EMPLEO/OCUPACION:
TE = TO= O/PET x 100

Mide que proporcién de los que podrian trabajar lo estan haciendo. Existe una
relacion entrelaTOylaTAylaTD =2




5.2. Indicadores de Demanda de Mano de Obra.
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O/PET=(PEA-D)/PET » (xy./. porla PEA) PEA/PET-D/PEA x PEA/PET
se saca factor comun 2 PEA/PET (1 - D/PEA)

‘ TE = TA(1-TD) ‘ De la misma manera ....

TD = 1- TE/TA ‘

La TD depende de la TE (demanda laboral) y la TA (oferta laboral) =

dUna vision mas optimista de la economia eleva la TA porqgue mas gente
busca empleo y si la ocupacidon no varia (normalmente existe un atraso en la
respuesta de la ocupacion) entonces la TD aumenta lo que responde a un
incremento de la oferta laboral mas que a un estancamiento del mercado.

dUna visidn pesimista de la economia reduce la TA porque la gente deja de
buscar empleo por considerar que no lo encontrara y si la ocupacion no varia
entonces la TD disminuye.

Cuando la TA cambia significativamente, la TE es mejor
indicador de la situacion del mercado laboral que la TD.




6. EJEMPLO.

HOMBRES MUJERES TOTAL
PT 1:200 60,0% 800 40,0% 2:000 100,0%
PET 960 68,6% 440 31,4% 1:400 100,0%
PEA 900 69,2% 400 30,8% 1:300 100,0%
(o) 810 68,1% 380 31,4% 1:190 100,0%
D 90 81,8% 20 18,2% 110 100,0%
PEAj/PETj =TA 93,8% 90,9% 92,9%
Oj/PETj = TE 84,4% 86,4% 85,0%

0j/PET=TEj xPETj/PET=CEEj

810/1:400=84,4% x
68,6% =57,9%

380/1:400=86,4% X
31,4% = 27,1%

57,9% +27,1%
=85%

Dj/PEAj = TD

10,0%

5,0%

8,4%

Dj/PEA=TDj x PEAj/PEA= CDEj

90/1:300=10% x
69,2% = 6,9%

20/1:300=5% x
30,8% = 1,5%

6,9% + 1,5% =8,4%
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